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S4 Inklusionsantrag

Antragsteller*in: Lena Cornelissen, Louisa Albrecht, René
Adiyaman, Lynn Markert, Janis Bonn,
Mehjahr Khayyat

Status: Zuruckgezogen (unsichtbar)

Antragstext

Anderungen der Satzung

§7 Landesvorstand Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

Der Landesvorstand setzt sich jeweils zusammen aus:

a. zwel gleichberechtigten Sprecher*innen, davon mindestens eine FINTA*,

b. einer*m Schatzmeister*in,

c. einer*m Politischen Geschaftsfihrer*in,

In dem geschaftsfihrerenden Vorstand aus diesen vier Personen missen mindestens
zwel Personen, die Diskriminierungserfahrungen haben (nach
Selbstidentifikation), sowie mindestens zwei FINTA*-Personen sein.

[Beide Gruppen iberlappen sich teilweise, wodurch hier einer der Platze komplett
offen bleibt, siehe Inklusionsstatut §4, 2]

d. und vier Beisitzer*innen, davon mindestens zwei FINTA*-Personen und
mindestens zwei Menschen Menschen mit Diskriminierungserfahrungen.

[Beide Gruppen iberlappen sich teilweise, wodurch hier einer der Platze komplett
offen bleibt, siehe Inklusionsstatut §4, 2]

§5 Landesmitgliederversammlung Absatz 5 wird neu gefasst:

Antrage konnen von Mitgliedern, Basisgruppen, Arbeitskreisen, dem

Seite 1/8



18
19

20

21
22
23

24
25
26

27

28

29
30
31

32
33
34
35

36

37

38
39
40

41
42
43
44

45

46

S4 Inklusionsantrag

Inklusionsforum, dem Inklusionstreffen, dem FINTA*-Forum, dem Landes-FINTA*-
Treffen und dem Landesvorstand eingebracht und unterstitzt werden.

§8 Im Bildungsteam Absatz 1 wird neu gefasst:

Zur Planung der politischen Bildungsarbeit wird ein Bildungsteam gebildet, dem
finf von der Landesmitgliederversammlung gewahlten Mitglieder angehdren sowie
zwel Mitglieder, die der Landesvorstand aus seinen Reihen ernennt.

Zwei der gewdhlten Mitglieder missen Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
(nach Selbstidentifikation!) sein. Diese Quotierung kann durch das
Inklusionsforum aufgehoben werden.

Das Bildungsteam ist quotiert zu besetzen.

§13 Absatz 5 ist neu zu fassen:

Die GRUNE JUGEND NRW entsendet eine nach § 9 Abs. 2 der Bundessatzung bestimmte
Anzahl an Delegierten zum Landerrat, wovon mindestens eine Person aus dem
Landesvorstand delegiert und aus dessen Reihen bestimmt wird.

Mindestens ein Platz von drei in der Delegation zum Landerrat ist grundsatzlich
mit Menschen mit Diskriminierungserfahrungen (nach Selbstidentifikation!) zu
besetzen. Gleiches gilt fir Ersatz-Delegierte. Das Inklusionsforum kann die
diesbeziigliche Quotierung aufheben.

In §14 Allgemeine Bestimmungen sind Absatz 9,10,11 und 12 einzufigen:

9. Das Inklusionsstatut der GRUNEN JUGEND NRW ist Bestandteil dieser Satzung.

10. Samtliche Veranstaltungen und Strukturen der GRUNEN JUGEND NRW sollen
moglichst barrierefrei gestaltet sein. Das Inklusionsforum kann eine
unvollstandige Erfillung bemangeln.

11. Mindestens einer von drei Platzen in einem Gremium, insbesondere in
Prasidien oder Wahlkampfteams, ist mit Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
(nach Selbstidentifikation!) zu besetzen, das Inklusionsforum kann die
diesbeziigliche Quotierung aufheben.

Anderungen der Geschaftsordnung

§3 Geschaftsordnungsantrage Absatz 2 wird erganzt um. 1it m:
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S4 Inklusionsantrag

m. Antrag auf Einberufung eines Inklusionsforums

§7 Geschaftsordnung wird um folgendes erganzt:

Beim Rederecht kann in begrindeten Fallen auch spontan eine andere Form des
Beitrags (z.B. in Textform) oder eine Redezeitverlangerung fir Menschen mit
Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen und/oder sonstigen Einschrankungen
eingerdaumt werden.

Inklusionsstatut

Praambel

§1 Anwendungsbereich

1.

la) Die quotierten Platze — sowohl nach FINTA*- als auch nach Inklusionsquote —
sind nach Selbstidentifikation zu vergeben.

1b) Personen dirfen in keiner Weise dazu gedrangt oder gezwungen werden, genauer
auf ihre Diskriminierungserfahrungen einzugehen.

1c) Wie die FINTA*-Quote auch ist die Inklusionsquote eine Mindestquotierung.

2. Folgende Gruppen konnen zum Beispiel unter diese Quote fallen:

Menschen mit Behinderung und/oder psychischen Erkrankungen und/oder chronischen
Erkrankungen,

Menschen mit Klassismuserfahrung,

queere Menschen (Menschen, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat Diskriminierung erfahren);

Menschen, die gewichtsbasierte und/oder kérpergréBenbezogene Diskriminierung
erfahren,

Sinti*zze und Rom*nja;

BIPoC; Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung, Menschen mit Migrations-
oder Fluchteinfluss;

Menschen, die aufgrund ihrer Religionszugehdrigkeit oder ihres Glaubens
diskriminiert werden (z.B. Jid*innen, Muslim*innen);

Seite 3/8



S4 Inklusionsantrag

75 Menschen, die von Ageism (Altersdiskriminierung) betroffen sind;

76 Menschen die Diskriminierung durch Digitalisierung erfahren (Digital Divide,

77 Barrieren in digitalen Systemen etc.);

78 Menschen die sprachliche Diskriminierung erleiden (Angehdérigkeit einer

79 dialektischen Sprachgruppe, einer Sprachgruppenminderheit etc.);

80 Menschen, die finanzielle Diskriminierung erfahren (finanzielle Barrieren, die
81 verhindern, dass eine Person Teilhabe erfahrt)....

82 Alle weiteren, hier nicht benannten Diskriminierungsformen fallen ebenfalls

83 unter die Inklusionsquote. Diese Liste ist nicht vollstandig.

84 Alle Menschen mit Diskriminierungserfahrungen — unabhangig vom Awareness-Grad in
85 der Gesellschaft und/oder der Anzahl an Betroffenen Menschen — haben das Recht,
86 die Inklusionsquote in Anspruch zu nehmen.

87 3. Dieses Statut hat das Ziel, die Teilhabe von Menschen mit

88 Diskriminierungserfahrungen im Verband zu starken, sowie ihre Reprasentanz

89 entsprechend der Reprasentation in der BevOlkerung zu verbessern und die

9 Transformation der GRUNEN JUGEND NRW zu einen inklusiven Verband zu begleiten

91 und voranzutreiben.

92 §2 Inklusionsforum

93 (a) Das Inklusionsforum kann Amter, die Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
94 (nach Selbstidentifikation!) zustehen, mit 2/3-Mehrheit fir Menschen ohne

95 Diskriminierungserfahrungen &ffnen.

96 (a) Bei Antragen, die formal oder inhaltlich das Recht auf Selbstbestimmung

97 und/oder Teilhabe von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen berihren oder von
98 denen diese besonders betroffen sind, haben Menschen mit

99 Diskriminierungserfahrungen die Mdéglichkeit, vor der Abstimmung der Versammlung

100 eine gesonderte Abstimmung im Inklusionsforum durchzufihren, wobei Menschen ohne
101 Diskriminierungserfahrung den Raum verlassen missen. Dabei kann ein

102 Inklusionsveto beschlossen werden. Wird ein solches Veto beschlossen, wird der
103 Antrag auf dieser Versammlung nicht behandelt.

104 §3 Treffen

105 1. Inklusionstreffen
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S4 Inklusionsantrag

Der Vorstand der GRUNEN JUGEND NRW ist dazu verpflichtet, die Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen (nach Selbstidentifikation!) im Verband jahrlich
mindestens zwei Mal zu einem Inklusionstreffen einzuladen. Das Treffen kann auch
in digitaler Form stattfinden. Das Treffen dient der Vernetzung der Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen. Es wird auf diesen Treffen ein spezielles
Bildungsprogramm angeboten. Im Rahmen jeder Landesmitgliederversammlung wird ein
ausreichend grolRer, mindestens eine Stunde und 15 Minuten plus Zeit fir eine
angemessen Pause umfassender Timeslot fir ein Inklusionstreffen zur Verfiigung
gestellt.

2. Vernetzungstreffen fir einzelne Gruppen

Zusatzlich zu den Inklusionstreffen kénnen Treffen fir einzelne Gruppen mit
Diskriminierungserfahrungen durchgefihrt werden. Diese Treffen kénnen auch in
digitaler Form stattfinden. AuBerdem kdénnen die Treffen auch ged6ffnet werden,
wenn die Gruppe sich dafiir ausspricht.

Die Vernetzungstreffen fir die einzelnen Gruppen dirfen nicht gleichzeitig
stattfinden.

Menschen mit Mehrfachdiskriminierungen sollen sich nicht fir eine ihrer
Identitaten entscheiden missen.

Bestehende Gremien oder Strukturen, z.B. fur BIPoC, queere Menschen oder FINTA*-
Personen, bleiben erhalten.

Auch Diskriminierungsformen, die einen geringeren Awareness-Grad in der
Gesellschaft haben und/oder von denen weniger Menschen betroffen sind, fallen
unter das Inklusionsstatut.

Die Vernetzung von kleineren Gruppen mit Diskriminierungserfahrungen innerhalb
der GRUNEN JUGEND NRW ist ausdriicklich erwiinscht.

§4 Inklusionsquote

1.Vorstande & Co

Bei Gruppen bis vier Personen missen mindestens zwei der Platze
inklusionsquotiert sein.

Bei Gruppen ab vier Menschen muss die Quote bzw. der Inklusionsanteil mindestens
40% betragen.

2.Verhaltnis von FINTA*-Quote und Inklusionsquote
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138 Jeweils die Halfte der Inklusionsplatze sind FINTA*-quotiert, die andere Halfte
139 nicht.

140 Eine weitere Verrechnung beider Quoten ist nicht méglich.

141 Die Inklusionsquote ist nicht alleine durch Diskriminierungserfahrungen aufgrund
142 der Geschlechtsidentitat erfillt (dafir ist die FINTA*-Quote da).

143 Die Inklusionsquote mdchte insbesondere unterreprasentierte Gruppen empowern und
144 strukturell starker einbinden.

145 Aufgrund dieses intersektionalen Anspruches ist die Inklusionsquote nicht

146 alleine durch die FINTA*-Quote erfillt.

147 Alle im FINTA*-Statut vorgesehenen MaRnahmen (wie das FINTA*-Forum) bleiben
148 erhalten.

149 3.Redelisten

150 3a) Die Redelisten sind quotiert zu fuhren.

151 Die FINTA*-Quote betragt 50%, die Inklusionsquote 33,3% (ein Beitrag von drei).

152 3b) Die Inklusionsbeitrdge sind abwechselnd FINTA*-quotiert und offen.

153 Eine weitere Verrechnung beider Quoten ist nicht méglich.

154 Allgemein gilt:

155 Mindest-FINTA*-Quotierung von 50%

156 e Mindest-Inklusions-Quotierung von einem Beitrag von drei (33,33%)

157 e Bei sechs Redebeitragen kann es maximal zwei Beitrage ohne jegliche

158 Quotierung geben.

159 e Verrechnung von FINTA*-Quote und Inklusionsquote: 50% der Inklusionsplatze
160 sollen FINTA*-quotiert sein, 50% offen.

161 e Wenn nur zwei Redebeitrage zugelassen werden, dann muss mindestens einer
162 davon von FINTA* Personen und entweder der FINTA* oder der offene Platz

163 inklusionsquotiert sein.
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S4 Inklusionsantrag

Fir sechs Redebeitrage kdénnte das so aussehen:

1.FINTA*, nicht inklusionsquotiert

2. Nicht-FINTA*-quotiert / offen, inklusionsquotiert

3.FINTA*, nicht inklusionsquotiert

4 Nicht-FINTA*-quotiert , nicht inklusionsquotiert

5. FINTA*, inklusionsquotiert

6. Nicht-FINTA*-quotiert, nicht inklusionsquotiert

3c) Dabei muss es niedrigschwellige Méglichkeiten geben, die Inklusionsquote in
Anspruch zu nehmen, ohne sich in Bezug auf die erlebte Diskriminierung outen zu
missen.

3d) Virtuellen Treffen

Bei virtuellen Treffen soll ahnlich wie bei den Pronomen oder FINTA* / nicht-
FINTA* auch ein kleines d in Klammern (d) vor dem Namen erganzt werden [d flr
diskriminiert].

Alternativ besteht die Méglichkeit, nur der Redeleitung mitzuteilen, dass die
Inklusionsquote in Anspruch werden mdchte.

3e) LMV (analog wie virtuell)

Anstatt der beiden Boxen — FINTA* und nicht-FINTA* - wo die Redebeitrdage oder
Kandidaturen ein geschmissen werden kénnen, gibt es vier Boxen

e FINTA* mit Inklusionsquote

e FINTA* ohne Inklusionsquote (bzw. nicht inklusionsquotiert)

e Nicht-FINTA*-quotiert / offen mit Inklusionsquote

e Nicht-FINTA*-quotiert / offen ohne Inklusionsquote (bzw. nicht
inklusionsquotiert)
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3f) Bei regularen Prasenzveranstaltungen in Basisgruppen, Arbeitskreisen & Co

Es muss die Mdéglichkeit geschaffen werden, vor oder wahrend der Veranstaltung
der Redeleitung vertraulich mitteilen zu kénnen, dass die Inklusionsquote in
Anspruch genommen werden méchte.

§5 Rechte

Das Inklusionsforum und das Inklusionstreffen kdnnen Voten (z.B. bei
Personenwahlen) vergeben, Beschwerden erheben und Antrage einbringen.

§6 Einstellungspraxis

Bei gleicher Qualifikation sind Menschen mit Diskriminierungserfahrungen bei
Einstellungen zu bevorzugen.

Begrindung

Viele Menschen werden diskriminiert. Das bedeutet, dass sie schlechter oder anders behandelt werden als
nicht-diskriminierte Menschen. Oder dass sie an Veranstaltungen oder Diskussionen nicht teilnehmen kénnen.

Beispielsweise wegen ihrer Zugehdrigkeit zu einer gesellschaftlichen Gruppe. Die Grunde fir die
Diskriminierung sind nicht immer sichtbar.

Als Grine Jugend NRW wollen wir, dass sich jeder Mensch politisch einbringen kann.

Daflir miissen wir noch Hiirden abbauen.

Um Hirden abzubauen, haben wir diesen Antrag geschrieben.

In dem Antrag erklaren wir, wie Menschen einfacher in der Grinen Jugend NRW mitmachen kdénnen.

Wir beschreiben, wie Hirden abgebaut werden kénnen.

Und wir beschreiben MaRnhahmen, die dabei Menschen helfen sollen, sich einzubringen.

Wir freuen uns Uber eure Unterstiitzung.
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