B1-561: Grenzenlos Lernen

Antragsteller*innen Jana Bohne

Von Zeile 10 bis 11:

auf die Stral3e gehen, weil sie Angst um ihre Zukunft haben. Wir leben in einer Zeit eines
massiven Rechtsrucks, der sich auch in der Europaischen Union drehtbereits bemerkbar
macht.

Von Zeile 36 bis 47:

Diskriminierung tun als bisher! Nicht nur verschiedene Religionen, auch neue Kulturen und
Sprachen kennenzulernen hilft Rassismus vorzubeugen.

Ein inklusives Schulsystem ist geschlechtergerecht. Auch wenn Madehenr-une-junge
FratenMenschen in Deutschland bezegerunabhangig von ihrem Geschlecht ein Recht auf

den gleichen Zugang zu Bildung gleichberechtigt-sindhaben, zeigt die Realitat, dass
geschlechtliche Rollenvorurteile die Lern- und Leistungsbereitschaft von Schiler*innen

malfdgeblich pragen. Ein geschlechtergerechtes Schulsystem setzt sich zum Ziel,
Schuler*innen unabhéngig von ihrem Geschlecht in ihren Fahigkeiten zu bestarken und
diese zu fordern.

Von Zeile 51 bis 54:

Geschlechtergerechtigkeit wird auch durch eine gendergerechte Sprache begunstigt.

wird-Alle Schulen sollten sich dazu verpflichten, gemeinsam mit den

gleichberechtigungsbeauftragten Lehrkraften tber dieses Thema aufzuklaren. Bei
Lehrmaterialien und offiziellen Schriftstiicken der Schulen wird auf geschlechtergerechte
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Sprache geachtet.

Von Zeile 59 bis 64:

unterschiedlichen Lebensformen zugelassen und Diskriminierung aufgrund sexueller
Orientierungen verhindert wird. Die Zeiten, in denen sich LEGBTO-queere Menschen nicht
mehr sicher in der Schule fihlen und Mobbing ausgesetzt sind, missen endlich vorbei
sein. Wir fordern, dass die Schuler*sinnenvertretungen in NRW gestéarkt werden und darin
unterstitzt werden fur Diversitét einzustehen;—a. Aulderdem wollen wir, dass nicht nur von
Familie gesprochen wird, wenn Mutter und Vater vorhanden

Von Zeile 66 bis 68:

Die schulische Laufbahn und der Abschluss dirfen nicht mehr langer abhangig vom
Geldbeutel der Eltern oder desdem sozialen Umfeldes sein, aus denrerdem ein Kind
kommt. Wir wollen die sozio-6konomische Chancengerechtigkeit erweitern, indem wir das

Von Zeile 74 bis 77:

selten auf den Forderschulen die Schiler*innen auf der Reservebank sitzen gelassen. Wir
wollen ein Schulsystem, indem-seweohl-Schutzraume-far-Mensehen-mit-besenderen
Bedirfnissenvorhanden-sindals-auch-Spielraum-geschaffen-wird-indem ein-Abitur
sehnellerals-tiblich-edangtindividuell auf die Bedirfnisse aller Schiler*innen eingegangen
wird.

Von Zeile 87 bis 98:

den Schulen mit Gemeinsamen Lernen vorhanden sind. Fir alle weiteren
Forderschwerpunkte gibt es bislang in NRW Férderschulen.-Sehiler*innen-wird-mit-dem

NNtean - AO-SE oin Stoamnel stifoedriicekt 1N denen-<cio haconaders toradaririnashen
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rklusive-Sehule-selite- Wir fordern qualifizierte PAdagog*innen, die fir die Arbeit in einer
gemeinsamen, inklusiven Schulform ausgebildet wurden und einen Personalschlissel, der
das Eingehen auf die Bedurfnisse aller Schiiler*innen ermdéglicht. Eine inklusive Schule
sollte aulRerdem so ausgestattet sein, dass heilpddagogische und therapeutische
Angebote an jeder Schule angemessen vorhanden sind und alle

Von Zeile 103 bis 107:

inklusives System. Bislang ist es fir viele Sonderpadagog*innen schwer sich in dieses
System reinzudenken und in diesem zu Hhandeln, weil die Handlungskompetenz und
Modelle fehlen.

Von Zeile 109 bis 110 einfligen:

Wie oft bekommen[Leerzeichen]Schuler*sinnen auf die Frage "Wieso machen wir das
uberhaupt?" entweder keine Antwort oder die Reaktion, dass es im Kernlehrplan steht.
Wenn

Von Zeile 115 bis 118:

Bewegung, weil die Aufgabe von Schule nicht die Wissensvermittlung fern der Realitat ist,
sondern die Personlichkeit von Kindern zu starken und Verantwortung fir die
Gesellsehaft;Gesellschaftund die Umwelt und-Fier-zu Ubernehmen. Wir lernen in der
Schule Uber Helden wie Rosa Luxemburg, die Geschwister Scholl und Martin Luther King

Von Zeile 123 bis 135:

hinterherhetzen missen um Richtlinien zu erfullen. Wir fordern eine Entschlackung des
Kernlehrplans, damit Lehrer*innen gentigend Zeit haben, um tagesaktuelle, politische,
gesellschaftliche Themen, die die Schiler*innen interessierten, zu thematisieren. Dazu
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gehort auch ein veranderte Lernatmosphare:

Frontalunterricht gab es lange genug an den Schulen. Wir wollen ein langes gemeinsames
Lernen, was auch durch Volkshochschulen und andere-aul3erschulische Bildungs- und
Kultureinrichtungen begleitet und gestaltet wird. Daftir miissen diese Einrichtungen besser
subventioniert werden und Sprachkurse, aber auch Gebardenkurse breiter und gunstiger
angeboten werden[Leerzeichen]- im Sinne einer inklusiven Bildung. Letztlich geht es
darum, Schiler*innen mdglichst viele Kompetenzen zu vermitteln, damit sie sich in der
Gesellschaft nicht nur zurechtfinden, sondern sich die Welt aneignen kénnen. Wir fordern
mehr ganzheitliches Lernen[Leerzeichen]- das bedeutet: Mehr Kreativitat & Lernen mit
allen Sinnen. Bislang gibt es Sport-, Musik- und

Von Zeile 139 bis 141:

und die Einfuhrung des Lernbereiches Asthetische Erziehung. Nicht als "entweder oder"
sondern als "und" zu den kreativen Fachern!. Schluss mit dem Reingepresse von
Lerninhalten, nur um die nachste Klassenarbeit zu Uberstehen!

Von Zeile 146 bis 156:

lernen, wie Teamwork, Rhetorik oder Problemlosestrategien. Auf unserem Zeugnis steht
am Ende aber nur Mathe-1"Mathe: 1" und Engliseh-3"Englisch: 3". Notenziffern sagen
unserer Ausbildungsstatte oder uhserem-Chefspateren Vorgesetzten aber nichts dariber,

wie wir als Menschen sind—Unsere-Neten-sindetztlich-einZeugnis-daftr—eb-wir-dem
System-Sehule-gewachsen-waren-edernicht. Und auch immernoch gibt es zu viele

Schiler*innen, die die Schule aus den verschiedensten Grinden abbrechen. Zum Leben
gehort mehr dazu, als Mathematik und Deutsch!. Wir wollen, dass Schiler*innen auch
unabhangig von Abschlissen die Chance haben das zu werden, was sie wollen! Dafur
muss die Attraktivitdt von Ausbildungsberufen deutlich gestarkt und besonders in den
sozialen Berufen viel-besservergtitetdas Schulgeld abgeschafft und die Vergitung erhdht
werden! Yad-SehulenAulRerdem sollten Schulen Schiler*innen darin unterstitzen, den
Bewerbungsmarathon zu bewaltigen und auf Assessment
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