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P1-056: Selbstbestimmte Arbeit

Antragsteller*innen Cylia Ungar

Von Zeile 1125 bis 1127 einfligen:

Berufe sterben aus. In einer sich wandelnen Welt wandeln sich auch die Berufe die wir
erlernen und ausfihren. So gibt es heute keine Telefonisten*innen oder
Schriftsetzer*innen mehr. Laut einer viel zitierten Studie der Universitat von Oxford werden
47 Prozent aller Errwerbstétigkeiten in den ndchsten 20 Jahren verschwinden. Eine
Nachricht die Panik verbreitet. Doch progressiv denkende Menschen sollten diese
Nachricht differenziert sehen, denn es gibt auch positive Effekte, wenn sich Menschen
nicht mehr mit Aufgaben befassen muissen, die auf einfache Weise zu digitalisieren sind.
Erkenntnisse aus der Motivationspsychologie und Hirnforschung belegen: Menschen
entfalten erst dann ihr Potenzial wenn sie wirklich motiviert sind und eine intellektuelle
Herausforderung haben, etwas erschaffen, den Sinn erleben und selbstgesteuert handeln
konnen. Viele der Tatigkeiten, die zukinftig digitalisiert erledigt werden, entsprechen
diesen Kriterien nicht. Insofern kdnnen durch die Automatisierung Freirdume entstehen,
die zum Beispiel fir einen verbesserten Kundenservice und kreative Tatigkeiten genutzt
werden kénnen. Zudem kénnen wir bereits die Entstehung von neuen Berufen
beobachten. Die Politik muss auf diese Entwicklung reagieren indem sie Bildungskonzepte
Uberdenkt, Kinder missen heute auf Jobs vorbereitet werden die es noch nicht gibt.
Schule muss mehr kreative und soziale Inteligenz fordert.In den Lernplanen der Zukunft
darf es nicht mehr darum gehen das Menschen fur ein bestimmtes Jobprofile ausgebildet
werden, sondern dass Rdume geschaffen werden wo auch andere Talente und
Fahigkeiten sichtbar werden kdnnen. Auch muss der Sozialstaat Lebenslangeslernen
ermoglichen. Dies bedeutet nicht nur Familien und Jobfreundliche Bildungsangebote
ausbauen, sondern auch eine Einfilhrung fur lebenslanges Baftg und die Finanzierung
von nicht betrieblichen Ausbildungen durch den Staat.

Wir wollen die Digitalisierung als eine Chance der Entlastung begreifen.Automatisierung
muss bedeuten, Mitarbeiter*innen mehr Freirdume zu geben und nicht, sie zu entlassen.
Viel zu oft wird die Digitalisierung fur Rationalisierungsmaf3hnahmen und somit fur

Begriindung
Erfolgt mundlich

Seite 1/1



	P1-056: Selbstbestimmte Arbeit

