Friihjahrs-Landesmitgliederversammlung 2018 der GRUNEN JUGEND NRW

P1-077: Selbstbestimmte Arbeit

Antragsteller*innen Armin Waffenschmidt

Von Zeile 1146 bis 1149 I6schen:

Begrindung

In Deutschland darf das Arbeitsverhaltnis nach dem Kiindigungsschutzgesetz aus
betriebsbedingten Griinden nur gekindigt werden, wenn der Beschéaftigungsbedarf
fur einen oder mehrere Arbeitnehmer in dem bisher wahrgenommenen
Aufgabenbereich auf Dauer entfallt und der Arbeitnehmer nicht auf einem anderen
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kann.

Jeder Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer nicht mehr beschéaftigen KANN, sollte ihn
auch nicht beschaftigen MUSSEN. Das kénnte negative Folgen wie z.B. "sinnlose"
Beschaftigungen haben.

Generell ist die Forderung nach einem besseren Kiindigungsschutz und Entkopplung
von kapitalistischem Gewinndenken zu begrif3en, der vorgeschlagene Ansatz ist
aber unserer Meinung nach zu kurz gedacht und I6st das Problem nur oberflachlich.
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