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Beschreibung

Bewerbung als Beisitzer

Ihr Lieben,

bei der Griinen Jugend schaffen wir RAume fir alle. Ganz besonders fir die jenigen, die bisher nicht gehort
worden sind. Dazu gehéren unter anderem junge oder queere Menschen, BIPoc sowie Auszubildende und
Menschen mit einer Einschrankung. Viele dieser Lebensrealitaten und die damit verbundenen
gesellschaftlichen Benachteiligungen kann ich aufgrund eigener Betroffenheit leider zu gut nachempfinden.
Nicht nur deshalb ist es mir eine Herzensangelegenheit, Menschen mit Diskriminierungserfahrungen den
Zugang zu unserem Verband niedrigschwellig zu erméglichen.

Zeit fir Empowerment

Die Partizipation aller Altersgruppen ist ein fundamentaler Grundstein unserer Demokratie. Als parteipolitische
Jugendorganisation missen wir die Turen gerade fur jingere Zielgruppen weiter 6ffnen. Ich mdchte verstarkt

auf Férderprogramme und Vernetzungen fur Minderjahrige setzen. Mit der Griindung neuer Netzwerke, bspw.
eines Azubi- Spaces, mdchte ich Orte des Empowerments und des Austauschs schaffen.

Inklusion auf allen Ebenen

Seit meiner Kindheit lebe ich mit einer Seheinschrankung. Auch deshalb nehme ich alltagliche Barrieren viel
deutlicher wahr als manch andere. Barrieren, die durch Fehlplanung entstehen oder trotz guter Theorie in der
Praxis bestehen bleiben, Barrieren, die sich mit der Zeit verstetigt haben und schlie3lich auch Barrieren im
Kopf. Eine Behinderung zu haben, bedeutet nicht notgedrungen, benachteiligt zu sein, aber sicher
benachteiligt zu werden. Das werden wir andern!

Insbesondere auf dem Land kann der Weg zur Arbeit fiir Menschen mit Behinderung nicht nur eine
Herausforderung darstellen, weil der Bus nur einmal die Stunde kommt, sondern auch, weil schon der Einstieg
eine Hurde ist. Ahnliches gilt fiir Bahnhofe: Bis heute ist jeder vierte nicht barrierefrei. Auf der Arbeit
angekommen, gibt es dann auch noch weniger Lohn - Menschen mit Behinderung behandelt das Gesetz als
Arbeitnehmer*innen zweiter Klasse. Wir miissen Menschen mit Einschrankung starker als bislang mitdenken,
zum Beispiel durch Barrierefreiheitsgesetze fir die Wirtschaft oder barrierearme Warnsysteme.
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Neue Perspektiven

Mein Name ist Anas Al-Qura’an, ich bin 19 Jahre alt und absolviere gerade meine Ausbildung im
Wirtschaftsministerium. Als Sprecher der GJ Diisseldorf sowie des Kinder- und Jugendrates NRW, als BiPoc
und als Mensch mit Handicap streite ich fir Vielfalt und Gerechtigkeit auf allen Ebenen, denn ohne sie ist eine
starke Demokratie nicht mdglich.

In unserer Dusseldorfer Basisgruppe hat es mir in den vergangenen Wahlkampfen sehr viel Spafd gemacht,
cooleAktionen auf die StralRe zu bringen. Im Rahmen meiner Bundestagskandidatur konnte ich dartiber hinaus
bereits wertvolle Kontakte zu Blindnispartner*innen in Gewerkschaften, Vereinen und den Parlamenten
knupfen. Nun méchte ich meine Vorerfahrungen nutzen, um den Kampf um linke Mehrheiten im
Landesvorstand fortzusetzen.

Dafur bitte ich um Euer Vertrauen. Bei Fragen zu mir oder meinen ldeen stehe ich euch sehr gerne zur
Verfugung.

Euer Anas

Anas Al-Qura‘an

Bewerbung als Beisitzer im Landesvorstand der
GRUNEN JUGEND NRW

Uber Mich

Antirassist, Queerfeminist & Idealist in Vollzeit. In der Freizeit auch mal Azubi.

Sprecher der GJ Dusseldorf

Seit 2020

Sprecher des Kinder-

und Jugendrates NRW

Seit 2020

Jiuingster Bundestagskandidat

2021

Stlv. LPR- und LDK-Delegierter
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Seit 2020 und 2022

Mitglied Jugendrat Dusseldorf

Seit 2019

Kontakt:

Mail: anas.al-quraan@gj-duesseldorf.de

Instagram: anas.alqu

Telegram: anas.alqu AnasAlQuraanl

Bildbeschreibung:

Auf dem Bild bin ich in einem Mantel vor einer griinen Hecke zusehen.

Foto

Bewerbung [PDF]
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Bewerbung als Beisitzer

Ihr Lieben,

bei der Griinen Jugend schaffen wir Raume fiir alle. Ganz besonders fir die jeni-
gen, die bisher nicht gehort worden sind. Dazu gehdren unter anderem junge oder
queere Menschen, BIPoc sowie Auszubildende und Menschen mit einer Einschran-
kung. Viele dieser Lebensrealitaten und die damit verbundenen gesellschaftlichen
Benachteiligungen kann ich aufgrund eigener Betroffenheit leider zu gut nach-
empfinden. Nicht nur deshalb ist es mir eine Herzensangelegenheit, Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen den Zugang zu unserem Verband niedrigschwellig zu
ermoglichen.

Zeit fiir Empowerment

Die Partizipation aller Altersgruppen ist ein fundamentaler Grundstein unserer De-
mokratie. Als parteipolitische Jugendorganisation miissen wir die Tliren gerade fir
jlingere Zielgruppen weiter 6ffnen. Ich méchte verstarkt auf Férderprogramme und
Vernetzungen flir Minderjahrige setzen. Mit der Griindung neuer Netzwerke, bspw.
eines Azubi- Spaces, mochte ich Orte des Empowerments und des Austauschs
schaffen.

Inklusion auf allen Ebenen

Seit meiner Kindheit lebe ich mit einer Seheinschrankung. Auch deshalb nehme ich
alltagliche Barrieren viel deutlicher wahr als manch andere. Barrieren, die durch
Fehlplanung entstehen oder trotz guter Theorie in der Praxis bestehen bleiben,
Barrieren, die sich mit der Zeit verstetigt haben und schlieBlich auch Barrieren im
Kopf. Eine Behinderung zu haben, bedeutet nicht notgedrungen, benachteiligt zu
sein, aber sicher benachteiligt zu werden. Das werden wir andern!

Insbesondere auf dem Land kann der Weg zur Arbeit fiir Menschen mit Behinde-
rung nicht nur eine Herausforderung darstellen, weil der Bus nur einmal die Stun-
de kommt, sondern auch, weil schon der Einstieg eine Hiirde ist. Ahnliches gilt fiir
Bahnhofe: Bis heute ist jeder vierte nicht barrierefrei. Auf der Arbeit angekommen,
gibt es dann auch noch weniger Lohn - Menschen mit Behinderung behandelt das
Gesetz als Arbeitnehmer*innen zweiter Klasse. Wir missen Menschen mit Ein-
schrankung starker als bislang mitdenken, zum Beispiel durch Barrierefreiheits-

gesetze flr die Wirtschaft oder barrierearme Warnsysteme.

Neue Perspektiven

Mein Name ist Anas Al-Qura‘an, ich bin 19 Jahre alt und absolviere gerade meine
Ausbildung im Wirtschaftsministerium. Als Sprecher der GJ Disseldorf sowie des
Kinder- und Jugendrates NRW, als BiPoc und als Mensch mit Handicap streite ich
fur Vielfalt und Gerechtigkeit auf allen Ebenen, denn ohne sie ist eine starke Demo-
kratie nicht moglich.

In unserer Disseldorfer Basisgruppe hat es mir in den vergangenen Wahlkamp-
fen sehr viel SpaB gemacht, coole Aktionen auf die Straf3e zu bringen. Im Rahmen
meiner Bundestagskandidatur konnte ich darlber hinaus bereits wertvolle Kon-
takte zu Blindnispartner*innen in Gewerkschaften, Vereinen und den Parlamenten
knipfen. Nun mdéchte ich meine Vorerfahrungen nutzen, um den Kampf um linke
Mehrheiten im Landesvorstand fortzusetzen.

Dafiir bitte ich um Euer Vertrauen. Bei Fragen zu mir oder meinen Ideen stehe ich
euch sehr gerne zur Verfligung.
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