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V/NEU

Verschiedene Antrage

Initiator*innen: Landesmitgliederversammlung (dort beschlossen am:
31.10.2022)
Titel: Anti-Diskriminierung und Arbeitsbedingungen

in der Awareness-Arbeit

Antragstext

Awarenessarbeit in der GRUNEN JUGEND NRW Mit dem auf der letzten
Landesmitgliederversammlung beschlossenen Antrag zur Einfihrung eines
Awarenesspools haben wir als GRUNE JUGEND NRW endlich eine feste Struktur fir
die Awaresnessarbeit beschlossen!Seitdem ist viel passiert: Nach einer breit
gestreuten, transparenten Ausschreibung hat sich ein grofer, vielfaltiger
Awareness-Pool bereits zusammengefunden und ist das erste Mal auf dieser
Landesmitgliederversammlung im Einsatz.Als immer weiter wachsender Verband, mit
immer mehr jungen aktiven Mitgliedern stehen wir vor groBen Herausforderungen.
Denn in einem Jugendverband, wo wir gemeinsam fir ein besseres Morgen kampfen,
kommt es zu Streit, es gibt Probleme und es erleben Menschen Diskriminierung.
Das liegt schlichtweg daran, dass wir in keiner perfekten Utopie leben. Und
genau hier wollen wir ansetzen, denn wir sind dafir verantwortlich, dass alle
eine gute Zeit haben und sich wohlfihlen.Menschen, die Awarenessarbeit leisten,
kdnnen mit einem Rickzugsraum, einem Tee und einem Gesprach eine gute erste
Anlaufstelle bei akuten Problemen sein.Damit Awareness-Personen sich befahigt
fihlen, sinnvolle Awarenessarbeit zu leisten und dabei ihre eigenen Grenzen
nicht lberschreiten, ist fir dieses Verbandsjahr ein Workshop geplant.Denn als
Verband sind wir in der Pflicht, auf der einen Seite eine gute Anlaufstelle flr
akute Probleme bereitzustellen, aber eben genauso die jeweiligen Grenzen der
Menschen zu achten, die diese Anlaufstelle sind.Dafiir sind die folgenden Punkte
in der Schulung zentral:

e Awareness-Personen sind keine ausgebildeten Seelsorger*innen oder
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Psycholog*innen und sind deshalb vor triggernden und Uberfordernden Erfahrungen
soweit es moéglich ist zu schitzen

Fir psychologische Probleme und Probleme, die liber die Veranstaltung
hinausgehen, sind Awareness-Personen nicht zustandig. Daflr gibt es
professionelle Anlaufstellen, wie Notdienste, Psycholog*innen oder die
Ombudspersonen der GRUNEN NRW

Awareness-Personen werden die Themenbereiche der Awarenessarbeit
vermittelt, dazu gehdren zum Beispiel Jugendschutz und verschiedene Formen
der Diskriminierung

Awareness-Personen werden darin ausgebildet, Grenzen zu ziehen und
lernen, diese aktiv zu kommunizieren. Desweiteren lernen sie Privilegien
zu erkennen und zu hinterfragen

Fir jede Person im Awareness-Pool sehen Grenzen anders aus und werden
individuell ausgelotet. Das kann auch bedeuten, Themen auszuschlielen.

Die Menschen, die auf die Awareness-Personen zugehen, werden

bestméglich in ihrem Interesse unterstitzt. Die jeweiligen,
verschiedenen Betroffenheiten sowie die erlebte Grenziberschreitung oder
Diskriminierung werden von den Awareness-Personen anerkannt.

Die Einsatzzeiten werden vorher gemeinsam festgelegt. Daflir wird mit einem
Schichtsystem gearbeitet, welches auf die individuellen Wiinsche der
Menschen eingeht und ihre zeitlichen Grenzen berilicksichtigt. Denn
Awareness-Personen sind ehrenamtlich fir den Verband im Einsatz und sollen
genau wie alle anderen auch an der Versammlung und am Rahmenprogramm
teilnehmen kénnen.

Es ist vollig normal, dass Awareness-Personen nicht bei jeder
Veranstaltung im Einsatz sind, wie oft jede*r als Awareness-Person
eingesetzt werden mochte, wird individuell abgemacht. Denn auch an einer
gesamten Versammlung ohne Awareness-Verantwortung teilnehmen zu kénnen,
ist wichtig.
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e Die GRUNE JUGEND NRW ist ein Ort, an dem wir gemeinsam Politik machen,
linke Visionen Wirklichkeit werden und wir als junge Menschen eine gute
Zeit miteinander haben. Dafir ist Awareness-Arbeit ein zentraler Baustein.
Deswegen ist eine umfassende Schulung fir alle Menschen im Awareness-Pool
unerlasslich und bringt uns als gesamten Verband einen groRen Mehrwert.
Denn es liegt an uns, dass alle Menschen sich in der GRUNEN JUGEND NRW
wohlfuhlen.

Begrindung

Awareness ist politisch!
Und Awareness muss sich bemiihen, méglichst diskriminierungsarme Raume zu schaffen.
Denn heute sind auch sogenannte "Safer Spaces" oft genau das Gegenteil.

Eine Regelung zu den Arbeitszeiten kénnte so aussehen:

Awareness Personen sollen hdchstens 6 Stunden innerhalb von 24 Stunden im Dienst sein, und das nicht
durchgangig. Wahrend einer 2 1/2 tagigen Landesmitgliederversammlung dirfen es héchstens 12 Stunden
sein.

Beziglich der Arbeitszeiten gehen wir selbstverstandlich davon aus, dass Vorlieben (z.B. ob lieber am Tag
oder in der Nacht gearbeitet wird) berticksichtigt werden.

Und: Ja, auch Rufbereitschaft in der Nacht ist Arbeit. Viele schlafen schlechter. Selbst die, die gut schlafen,
werden von Anrufen oder Nachrichten geweckt.

Erklarungen

LGBTQIANP+ Feindlichkeit = Feindlichkeit gegentiber lesbischen, schwulen, bi*, trans*, Two-Spirit, queeren,
guestioning, inter*, asexuellen, aromantischen, agender, nicht-binaren, pan*, poly* und weiteren Personen

Klassismus = Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft, sozialen Klasse, Bildungsherkunft oder des
Bildungsniveau

Ableismus = Diskriminierung wegen einer Behinderung, chronischen / psychischen Erkrankung und oder
Neurodivergenz

Neurodivergent = beschreibt Personen, deren Denken und Fiihlen von der gesellschaftlichen "Norm"
(=neurotypisch) abweicht. Neurodivergenz ist ein Spektrum, das sehr unterschiedlich definiert wird.
Autistische Menschen, Personen mit AD(H)S, Lese-Rechtschreib- oder Rechen-Schwache fallen fast immer
darunter. Je nach Definition auch hochbegabte, hochsensible Personen, Menschen mit chronischen
psychischen Erkrankungen, Personen mit Lernschwierigkeiten, Menschen mit Synasthesie in das Spektrum.
Das heil3t: Nicht alle neurodivergenten Personen sind auch behindert (siehe hochbegabte Menschen, aber
auch viele Menschen mit Lese-Rechtschreib-Schwache....).
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Intersektional = Verschrankung von Diskriminierung mitdenken - Mehrfach diskriminierte Personen erleben
neben den einzelnen Diskriminierungsformen auch die Verschrankung der DIskriminierungsformen

Parteilichkeit = es gibt keine Neutralitat - alle Menschen sind parteiisch und nicht objektiv.

Definitionsmacht = die Macht, zu definieren, dass etwas passiert ist bzw. was passiert ist

Safer Spaces = diskriminierungsarmere Raume. Oft Raume, in denen nur Angehdrige einer diskriminierten
Gruppe sind.
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