10

11

V6

Verschiedene Antrage

Initiator*innen: Landesvorstand GRUNE JUGEND NRW (dort beschlossen
am: 20.10.2026)

Titel: Jugendschutzstatut

Antragstext
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Praambel

Die Grine Jugend NRW setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen ihre Gesellschaft
aktiv mitgestalten, ihre politischen Uberzeugungen einbringen und gemeinsam fir
eine gerechtere Zukunft eintreten kdénnen.

Aus diesem Selbstverstandnis heraus tragt die Grine Jugend NRW eine besondere
Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Jugendschutz ist fir
uns nicht nur eine organisatorische Pflicht oder eine Frage gesetzlicher
Vorgaben, sondern eine politische Haltung: Wer Beteiligung ermdéglichen will,
muss auch Verantwortung tdbernehmen und Macht kritisch hinterfragen. Gerade in
einem Jugendverband missen junge Menschen darauf vertrauen kénnen, dass ihre
Grenzen respektiert werden, dass sie Unterstitzung finden und dass Hinweise auf
problematisches Verhalten ernst genommen werden. Niemand soll zwischen
politischem Engagement und dem eigenen Sicherheitsgefiihl abwagen missen.

Dieses Kinderschutz- und Jugendschutzstatut soll dafiir verbindliche Grundlagen
schaffen. Es beschreibt, wie wir sichere, respektvolle und diskriminierungsfreie
Raume gestalten, Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt vorbeugen und im
Verdachts- oder Krisenfall klar, transparent und verantwortungsvoll handeln.

Wie wir miteinander umgehen wollen, ist konkret im Konsensparagraphen geregelt:
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Die GRUNE JUGEND NRW setzt sich fiir eine sichere, respektvolle und gewaltfreie
Umgebung ein. Grenzverletzungen, sexualisierte Gewalt, Diskriminierung und
sexistisches Verhalten werden nicht toleriert. Alle Mitglieder sollen
respektvoll miteinander umgehen und die ausdrickliche Zustimmung anderer
beachten (,,Ja heilfit Ja“). Die Grenzen und die Privatsphare Betroffener werden
respektiert, und Ubergriffe werden nicht verschwiegen. Die Verhaltensregeln
gelten fir alle Mitglieder, Mitarbeitenden und Teilnehmenden.

1. Geltungsbereich

Dieses Statut gilt fur alle Aktivitaten, Strukturen und Veranstaltungen der
Grinen Jugend NRW, insbesondere fir:

Landesmitgliederversammlungen (LMVen)

e Seminare, Kongresse, Bildungs- und Freizeitveranstaltungen

e Fahrten, Ubernachtungen und mehrtigige Veranstaltungen

e Gremienarbeit, Wahlverfahren und Delegationsprozesse

e Digitale Raume (Chats, Videokonferenzen, soziale Medien)

e Die Arbeit in der Landesgeschaftsstelle

Es gilt fir alle Mitglieder, Mandatstrager*innen, Funktionstrager*innen,
Delegierte, Organisator*innen, Mitarbeitende sowie flir externe Personen (die im
Auftrag der GRUNE JUGEND NRW tatig sind), die das 14. Lebensjahr erreicht haben.

2. Grundverstandnis von Schutz und Jugendschutz

Die Frage des Schutzes von Minderjahrigen ist fir die Grine Jugend NRW nicht
allein eine rechtliche, sondern ausdricklich eine politische Frage.
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Unabhangig davon, ob Veranstaltungen formal als 6ffentlich oder nicht-6ffentlich
gelten, orientiert sich die Grune Jugend NRW bewusst an den Regelungen des
Jugendschutzgesetzes (NRW) und wendet diese sinngemaR an. Ziel ist es, uber
gesetzliche Mindeststandards hinaus einen verantwortungsvollen, transparenten
und schitzenden Rahmen zu schaffen. Deswegen kdnnen Regelungen dieses Konzeptes
Uber das gesetzliche Mindestmall hinausgehen.

3. Awareness als Grundhaltung

Awareness bedeutet fir die Grine Jugend NRW:

Sensibilitat fir Machtverhaltnisse

e Achtsamer und respektvoller Umgang

e Aktives Eingreifen bei Grenzverletzungen

e Ernstnehmen von Betroffenen

e Transparenz in Entscheidungs- und Konfliktprozessen

Awareness ist keine isolierte Aufgabe einzelner Teams, sondern Grundprinzip

aller politischen und organisatorischen Arbeit.

3.1 Awareness bei Wahlen, Gremien und Delegationen

Interne Wahlen und Delegationsentscheidungen sind besondere Macht- und
Entscheidungssituationen. Um Machtmissbrauch vorzubeugen, gilt Awareness daher
ausdriicklich auch fir:

e Wahlen zum Landesvorstand

e Wahlen zu weiteren GJ-Gremien
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e Delegationen zu Parteigremien (z. B. LDK, LPR, Bundesgremien)

e Listen- und Votenprozesse

Dabei gelten folgende Grundsatze:

e faire und transparente Wahlverfahren

e Sensibilitat fir strukturelle Benachteiligungen

e Schutz vor Druck, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch

e respektvolle Ansprache von Kandidierenden

e Moglichkeit zur Awareness-Begleitung bei Versammlungen

Awareness-Strukturen kénnen auch bei Wahlen unterstiitzend tatig sein.

4. Jugendschutz auf Veranstaltungen

4.1 Offentliche und nicht-6ffentliche Veranstaltungen

Rechtlich bezieht sich der Jugendschutz auf 6ffentliche Veranstaltungen. Die
Grine Jugend NRW wendet die jugendschutzrechtlichen Regelungen grundsatzlich
auch auf nicht-6ffentlichen Veranstaltungen an, sofern Minderjahrige teilnehmen.
Sie behalt sich allerdings vor, die Regeln auf ihren Veranstaltungen verscharft
anzuwenden.

5.2 Schlafenszeiten, Alkohol und Rauchen

Die gesetzlichen Mindestanforderungen lauten wie folgt:

Altersgruppe
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Schlafenszeit

Alkohol

Rauchen

Geschitzter Schlafraum

unter 16 Jahre

22:00 Uhr

nein

nein

ja

unter 16 Jahre*

00:00 Uhr

nein

nein

nein

unter 18 Jahre

00:00 Uhr

Bier, Wein, Sekt

nein

ja
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unter 18 Jahre*

Bier, Wein, Sekt

nein

nein

ab 18 Jahre

erlaubt

erlaubt

nein

* mit Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person

Dennoch stellen wir fest, dass der einzige verantwortungsbewusste Konsum von
Alkohol der ist, auf den verzichtet wird. Alkoholkonsum ist immer schadlich und
auch geringe Mengen fligen insbesondere jungen Menschen, aber auch allen anderen
erheblichen Schaden zu. Wir stellen uns deshalb hinter den Beschluss des ersten
Landerrats 2026 und verbieten den Konsum von hartem Alkohol und verkaufen
generell keine alkoholischen Getranke auf unseren Veranstaltungen. Der
Landesvorstand sieht sich langfristig in der Verantwortung, eine Verbandskultur
zu etablieren, in der auch Volljahrige keinen Alkohol trinken.

Raucher*innenbereiche sind klar von Bereichen zu trennen, in denen sich
Minderjahrige aufhalten kdénnen. Die Verbreitung von Vapes darf nicht dazu
flihren, dass diese Bereiche aufgeweicht werden. Der Konsum von Cannabis sowie
illegalen Drogen ist auf unseren Veranstaltungen ganzlich untersagt.

Schlafraume von Minderjahrigen (U18) und Volljahrigen (18+) sollen grundsatzlich
getrennt werden. Deshalb setzen wir auf Ul8-Zimmer, ebenso wie U1l8-Duschzeiten
bei geteilten Nassraumen. Dies ersetzt jedoch keine Awareness-Arbeit und keinen
Schutz vor Grenzverletzungen, sondern stellt lediglich das Mindestmall an
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148 Vorsorge und Schutz dar, das wir leisten wollen.

149 6. Personensorge und Erziehungsbeauftragung

=
ul
o
[ )

Die Personensorge liegt bei den Personensorgeberechtigten (i. d. R.
151 Eltern).

152 e Eine Ubertragung der Aufsichtspflicht erfolgt ausschlieRlich durch eine
153 vorherige, rechtsverbindliche Vereinbarung.

154 e Erziehungsbeauftragte Personen missen volljahrig und niichtern sein.

155 e Umfang und Grenzen der Aufsicht werden transparent kommuniziert.

156 7. Pravention

157 Praventive MaRnahmen umfassen insbesondere:

158

Schulungen zum Awareness- und zum Jugendschutzkonzept in Kreisverbanden

159 e transparente Kommunikation sensibler Inhalte bereits bei der Anmeldung zu
160 Veranstaltungen

161 e klare Zustandigkeiten bei Veranstaltungen

162 e regelmaRige Uberpriifung und Anpassung des Awareness-Konzepts

163 e Empfehlung zur jahrlichen Auffrischung von Erste-Hilfe-Kenntnissen fir
164 Orga-, Vorstand- und Awareness-Teams

165 8. Verantwortlichkeiten
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8.1 Landesvorstand

Der Landesvorstand tragt die politische Gesamtverantwortung fir dieses Statut
und organisiert jedes Jahr mindestens zwei Jugendschutzschulungen fir
Verantwortungstrager*innen.

8.2 Jugendschutzbeauftragter

Zusatzlich wird eine mitarbeitende Person als Jugendschutzbeauftragte bestimmt
(in der Regel die aktuelle Organisatorische Geschaftsfihrung), die hinsichtlich
des Jugendschutzes geschult wird und diesen im Auftrag des Landesvorstandes
aktiv umsetzt.

8.2 Awareness-Team

Awareness-Teams werden fir Veranstaltungen benannt und sind erste Anlaufstellen
bei Grenzverletzungen, Konflikten und Verdachtsfallen. Die Teams werden durch
die*den AWG-Beauftragte*n des Landesvorstandes geschult.

8.3 Kreisvorstande

Kreisvorstande sind verpflichtet, mindestens eine Person aus ihrem
geschaftsfiihrenden Kreisvorstand zu den oben genannten Schulungen zu entsenden.
Besonders Kreisverbande, die eine Mitgliederzahl von 100 Uberschreiten, sind
dazu angehalten, mehrere Kreisvorstandsmitglieder schulen zu lassen. Sollten
Kreisvorstande diese Schulung aktiv verweigern, sucht der Landesvorstand das
Gesprach.

8.3 Landesteams

Teammitglieder der GRUNEN JUGEND NRW, insbesondere die des Bildungsteams, sind
als Verantwortungstrager*innen und Vorbilder ebenfalls zu oben genannten
Schulungen verpflichtet.

9. Intervention und Krisenmanagement

Bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt oder anderer schwerer
Grenzverletzungen gilt fir den*die Jugendschutzbeauftragte*n:

e Schutz der betroffenen Person hat oberste Prioritat
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e ruhiges, ernstnehmendes Vorgehen

e Dokumentation der Vorfalle

e Bildung eines Krisenteams

e ggf. Einbindung externer Fachstellen oder Behdrden

Fir Awarenessteams und Kreisvorstande gelten die ersten zwei Punkte. Sie werden
in solchen Fallen nicht allein gelassen, sondern konnen in erster Linie an die
internen Fachstellen verweisen: Biindnis 90/Die Griinen sowie die GRUNE JUGEND
selbst verfiigen lUber Ombudsstellen, die vertraulich und parteilich fir
Betroffene da sind. Der Schutz der Betroffenen hat fiir sie héchste Prioritat.
Sie konnen interne Aufklarung und Wiedergutmachung im Sinne der geschadigten
Person anstreben oder an externe Fachstellen verweisen.

10. Verhaltensselbstverstandnis

Alle Personen in Verantwortung innerhalb der Grinen Jugend NRW verpflichten sich
auf ein Verhaltensselbstverstandnis, das die Grundsatze dieses Statuts anerkennt
und umsetzt.

Jugendschutz ist eine gemeinsame Aufgabe, die nicht mit dem Beschluss dieses
Statuts endet, sondern sich vor allem in unserem taglichen Handeln und im Umgang
miteinander zeigt. Als GRUNE JUGEND NRW wollen wir eine politische Gemeinschaft
sein, in der junge Menschen ihre Ideen einbringen, sich ausprobieren und
Verantwortung Ubernehmen kénnen, ohne Angst haben zu missen, dass ihre Grenzen
missachtet oder ihre Anliegen nicht ernst genommen werden. Dafiir braucht es
nicht nur klare Regeln und verbindliche Zustandigkeiten, sondern auch eine
Kultur des gegenseitigen Respekts, der Aufmerksamkeit und der Solidaritat.

Wir alle tragen Verantwortung dafiir, wie wir miteinander umgehen, wie wir auf
Grenzverletzungen reagieren und ob Menschen sich trauen, Probleme anzusprechen.
Jugendschutz bedeutet deshalb auch, hinzuh6éren, Unsicherheiten ernst zu nehmen,
Betroffene zu unterstitzen und eigenes Verhalten kritisch zu hinterfragen. Es
bedeutet, nicht wegzusehen, wenn jemand Hilfe braucht, und gemeinsam daran zu
arbeiten, dass sich Machtmissbrauch, Diskriminierung und Gewalt nicht
verfestigen konnen. Dabei ist uns bewusst, dass sichere Raume nicht allein
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dadurch entstehen, dass wir Regeln aufschreiben. Sie missen jeden Tag gemeinsam
gestaltet, Uberprift und weiterentwickelt werden.

Mit diesem Statut schaffen wir eine verbindliche Grundlage fiir diese
Verantwortung, die wir partizipativ weiterentwickeln méchten. Wir wollen, dass
Kinder und Jugendliche bei der GRUNEN JUGEND NRW Schutz, Unterstitzung und
Vertrauen erfahren und dass sie wissen, an wen sie sich wenden kdénnen, wenn sie
sich unwohl oder unsicher fiihlen. Unser Anspruch ist es, eine Organisation zu
sein, in der niemand mit schwierigen Erfahrungen allein gelassen wird und der
Schutz nicht vom Zufall oder von einzelnen Personen abhangt. Daflr setzen wir
uns gemeinsam ein, in unseren Strukturen, auf unseren Veranstaltungen und in
unserem alltaglichen Miteinander.

Ein Verband, indem sich minderjahrige Mitglieder willkommen, wertgeschatzt und
wirksam fuhlen, erreichen wir nicht allein durch die Umsetzung unserer
Jugendschutzverantwortung. Es braucht sichere Raume, Vernetzungsmdéglichkeiten
und Verstandnis fir ihre besonderen Lebenslagen.

Denn fir die gerechte und solidarische Gesellschaft, fir die wir politisch
kampfen, brauchen wir alle.

Begrindung

Wir legen hiermit die erste Version des Jugendschutzkonzeptes vor, welches wir mit eurem Feedback und
dem zukunftigen Konzept des Bundesverbandes, welches unter Beteiligung von Fachkraften entwickelt und
gerade ebenfalls noch erprobt wird, weiterentwickeln werden.
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